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FACULDADE GUAIRACA
COLEGIADO DE FISIOTERAPIA

REGULAMENTO PARA ESTAGIO SUPERVISIONADO EM FISIOTER APIA

TITULO UNICO
DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

CAPITULO I
DA CARACTERIZACAO

Art. 1°. O Estagio Supervisionado do Curso de Fisioterapid&aculdade Guairaca é
regido pelo Regimento Geral da Faculdade, pelastiXies Curriculares Nacionais do
Curso de Fisioterapia, por este regulamento e ga®normas institucionais vigentes.

Art. 2°. O conceito de estagio que fundamenta esse regulanpemie ser assim
definido:

I. O Estagio Supervisionado é componente curriculbrigatério para a
integralizacao das disciplinas profissionalizantesCurso de Fisioterapia da Faculdade
Guairaca.

. O Estagio Supervisionado € considerado esti@atgmedagogica sob
responsabilidade do Colegiado de Fisioterapia.

lll. E caracterizado como componente curricular closo com vistas a
articulacdo entre teoria e préatica e ensino-peaepiensao e estratégia necessaria para
a formacéo académico-profissional dos estudantes.

IV. E a forma de interacdo entre o curso de Fisipia da Faculdade Guairaca
com as organizacfes concedentes de estagio e aickathel.

V. O Estégio Supervisionado ndo pode ser remungeraa considerado como
solucéo para problemas sociais ou instrumentosvicsela precarizacédo das relacdes
de trabalho.

CAPITULO Il
DA NATUREZA DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 3°. O estagio de que se trata esse regulamento tertrercéoémativo e constitui
atividade obrigatéria, devendo apresentar supendg@&ta e ser cumprido pelos alunos
efetivamente matriculados nos 9° e 10° periodosudsn de Fisioterapia da Faculdade
Guairaca.

81° As atividades que demandam superviséo diretagaelas que requerem presenca
de professor supervisor em todos 0s momentos eralgsise desenvolvem.

§2°. O Estagio Supervisionado | é disciplina regular @fo periodo, e o Estagio
Supervisionado Il é disciplina regular do 10° pdoicdo curso de Fisioterapia da
Faculdade Guairaca.



Art. 4°. A matricula nas disciplinas Estagio Supervisionad8° periodo) e Estagio
Supervisionado Il (10° periodo) s6 seréo permitidesseguintes condicoes:

I. O académico devera ter concluido as discipliaaaixo determinadas, que

estdo relacionadas com as atividades especifiopegias pelo estagio supervisionado:

* 1°Periodo:Anatomia I.

* 2°Periodo:Anatomia Il; Fisiologia |.

» 3°Periodo:Fisiologia IlI; Eletrotermofototerapia |.

* 4° Periodo: Eletrotermofototerapia 1l, Bases, Métodos e Té&iem
Avaliacdo em Fisioterapia.

» 5° Periodo: Fisioterapia Neurofuncional Adulto I, Fisioterapiaaumato-
Ortopédica |, Fisioterapia Pediatrica, Fisioterapi@ardiovascular,
Fisioterapia Pneumoldgica.

* 6° Periodo: Fisioterapia Neurofuncional Adulto I, Fisioterapl raumato-
Ortopédica I, Fisioterapia em Terapia Intensivijrbterapia, Fisioterapia
em Uroginecologia e Obstetricia.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 6°. Sdo objetivos do Estagio Curricular do Curso deoféigmpia da Faculdade
Guairaca:

I. Oferecer ao futuro profissional condicdes déetefe estabelecer as relacdes entre a
teoria e a pratica profissional no desenvolvimed& competéncias e habilidades
proprias da fisioterapia.

Il. Propiciar condi¢gBes de intervir no processadgadoenca, buscando resolutividade.
[ll. Estimular o aluno a desenvolver os valoresa&j morais, sociais e humanisticos no
contexto de seu campo de atuagéao.

IV. Propiciar ao futuro profissional condicbes desenvolver competéncias e
habilidades para uma intervencéo sistematizadguade e eficiente.

V. Rever mediante dados e analises proporcionadhss @mtividades de estagio, a
adequacao das disciplinas e respectivas ementasivob e contelldos no curso e sua
relacdo com a producéo de conhecimentos necesaasgwofissionais de fisioterapia.
VI. Mobilizar de forma integrada, os conhecimentadquiridos nas diferentes
disciplinas tedricas e sua aplicacdo pratica.

VII. Consolidar préaticas interventivas, investigas e avaliativas.

VIII. Oportunizar o questionamento, a reavaliac&ulesidiar reformulacdes do projeto
pedagogico do curso.

CAPITULO IV
DOS CAMPOS DE ESTAGIO

Art. 7°. S&o0 considerados campos de estagio as entidadixeide privado, os 6rgaos
da administracdo publica, instituicbes de ensirndipas e privadas e a comunidade em
geral, desde que apresentem condi¢cOes de plandfamearxecucdo das atividades de
estagio, avaliacdo e aprofundamento dos conhecimerbrico-praticos do campo
especifico de trabalho, vivéncia efetiva de siteagfioncretas de vida e trabalho, dentro
do campo profissional.

Art. 8°. Para o estabelecimento de convénios, de utilizdedentidades como campos
de estagio, deverdo ser consideradas as seguimeig@es:



|. Existéncia de infra-estrutura material e de reasi humanos.

Il. Aceitacdo das condi¢cdes de supervisdo e adidps estagiarios feitos pela
faculdade.

lll. Planejamento e execucdo de atividades efetvdaen ligadas a area de
estagio.

IV. Anuéncia e aquiescéncia as normas disciplinass estagios
supervisionados da Faculdade Guairaca.

V. Proposicdo de termos de organizacdo que posssnctavertidos em
formulacéo legal.

VI. Convénio no qual devem estar acordadas todaeraticGes de realizacéo de
estagios.

Art. 9°. Os campos de estagio devem proporcionar a atu@jétefapéutica em suas
principais areas.

81°. Para cumprimento do estabelecido no Projeto Pedapyayp Curso de
Fisioterapia, o estagiario devera desenvolverddoes nas seguintes areas: Fisioterapia
Neurolégica, Fisioterapia Pediatrica, Fisioterapi®rtopédica, Fisioterapia
Cardiorrespiratoria, Fisioterapia Hospitalar, Risiapia em Hidroterapia, Fisioterapia
Uroginecoldgica, Fisioterapia em Oncologia, Fisiapéa na saude do trabalhador e
Fisioterapia em Saude Publica.

§ 2° O atendimento Fisioterapéutico Ambulatorial nasasirde Fisioterapia
Neurolégica, Pediatrica, Fisioterapia Traumato-pQéthca e Reumatoldgica,
Fisioterapia Cardiorrespiratéria, Fisioterapia em idrbterapia, Fisioterapia
Uroginecoldgica e Oncologia devera ser realizads dependéncias das Clinicas
Integradas Guairaca, bem como em Clinicas e Hisgitemveniados com a Faculdade
Guairaca.

Paragrafo Unico. No caso de indicacéo de qualquer estabelecimemorpalizacio de
estagio, este devera atender as normas determipadasa realizacdo de estdgio e
dispor de superviséao.

) CAPITULO V i )
DA ORGANIZACAO E OPERACIONALIZACAO DO ESTAGIO
CURRICULAR

SECAO |
DA REALIZAGAO DO ESTAGIO

Art. 10. Para a realizacao do Estagio Curricular € necessari

|. Convénio celebrado entre a Faculdade Guairaaairestituicdo concedente,
bem como da celebracdo de termo de compromisse anfaculdade e a unidade
concedente;

Il. Matricula nas disciplinas de Estagio Superwiao | (9° periodo) e/ou
Estagio Supervisionado Il (10° periodo).

lll. Seguro contra acidentes.

IV. O aluno matriculado nas disciplinas de Estagigervisionado | e Il sé
podera realizar o estagio no turno disponibilizpdi@ instituicao.

V. Cumprimento de no maximo 06 (seis) horas didlmscordo com a Lei no.
11.788 de 2008, ratificado na Resolucédo do Coffito431 de 27/09/2013.
Art. 11. O estagio como determinado pelo Projeto Pedagayidburso sera realizado
em sistema de rodizio para contemplar tosas as decatuacao.



Paragrafo Unico: O calendario para o cumprimento das horas de estago
necessitara estar atrelado ao calendario académsittoicional desde que aprovado pela
Coordenacéo e Supervisdo do Estagio.

Art. 12. As atividades de estagio serdo desenvolvidas ematircompostas pela
divisdo do numero maximo de alunos matriculados osrocais disponibilizados para
a realizacdo do estagio supervisionado, estandofegsor supervisor como forma de
guardar a qualidade do processo de ensino.

SECAO Il ]
DO ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO

Art. 13. A assessoria e acompanhamento do Estagio Supeadkiserao feitos:

|. Pelo Coordenador Geral de Estagios;

Il. Pelo Supervisor de Campo.
§ 1°.0 Coordenador Geral de Estagio sera realizado peiprio Coordenador do
Curso de Fisioterapia, com o intuito de realizamauigacado didatico-pedagogica entre
0s interesses do curso com as atividades pratedizadas nos locais de estagio;
§ 2°.0 professor Supervisor de Campo é um docente deg@olo de Fisioterapia que
orienta um campo especifico de estagio, de acoodo sua area de formacdo e/ou
atuacdo, dentro da disciplina de Estagio Supenasio | e I, sendo responsavel pela
organizacéo didatico pedagogica do referido estéagientando um grupo de alunos.

X SECAO Il ]
DAS COMPETENCIAS DO COORDENADOR DE ESTAGIO

Art. 14. Ao professor Coordenador Geral de Estagio do Cadiegide Fisioterapia
compete:

I. Cumprir e fazer cumprir este regulamento.

Il. Intermediar a abertura de campos de estagiassiaatura de convénios.

[ll. Manter informados os professores das discgdin os professores
supervisores de estagio e os académicos sobret@ssieninteresse comum, ligados ao
cumprimento das atividades de estagio e de clpritica.

IV. Elaborar o Calendario dos Estagios e um modkdoPlano de Estagio
especifico para o curso de fisioterapia.

V. Manter contato com as entidades concedentestdgie zelando pelos bons
procedimentos no cumprimento dos convénios, pa&la étpela obediéncia a legislacao
vigente.

VI. Propor mecanismos que viabilizem a integracAtreeteoria e pratica na
realizacdo do Estagio Supervisionado.

VII. Apresentar ao Colegiado de Curso relatoridoglalas atividades de estagio.

VIIl. Desempenhar demais atribuicbes definidas emgulamentagéo
complementar quando existente.

X SECAO IV
DAS COMPETENCIAS DO SUPERVISOR DE CAMPO

Art. 15. Ao Professor Supervisor de Campo compete:
I. Cumprir e fazer cumprir este regulamento.
Il. Elaborar o Plano de Ensino de Estagio.



lll. Coordenar o planejamento, a execucdo e a ap@d das atividades
referentes ao estagio, de forma a envolver osiéstagye, quando existir, profissionais
das unidades concedentes de estagio, para garantmprimento das diretrizes gerais
deste regulamento.

IV. Realizar o acompanhamento do estagio em toglasas etapas.

V. Orientar o estagiario na elaboracdo e execugéplanho de atividades do
estagio e seus anexos, transmitir principios, anfentos tedricos e praticos e indicar
referéncias bibliograficas aos académicos.

VI. Zelar pelos bons procedimentos, pela ética la pbediéncia a legislacdo
vigente.

VII. Orientar o académico estagiario em assuntiagives a sua area de atuacao,
visando ao desenvolvimento adequado do traballestdgio.

VIIl. Manter-se atualizado sobre o conteldo e i de fisioterapia,
relacionadas a area de atuacéo no estagio.

IX. Comunicar a Coordenacdo de Estagio qualquerbl@mma no
desenvolvimento e execucéo do estagio.

X. Buscar o saneamento de duvidas surgidas dogi&@sbta, com objetivo de
integrar aspectos tedricos e praticos da areavadaol

XI. Acompanhar o desenvolvimento do Plano de Estados Relatérios de
Estagio em termos de coeréncia logica, fundamenmté®drica, relevancia social e
cientifica, metodologia e fontes, de acordo corteogs escolhidos.

XIl. Responder por acao lesiva civel e criminagtigada durante o periodo de
realizacdo de estdgio sob sua responsabilidade.

XIll. Avaliar e atribuir nota ao aluno estagiario.

XIV. Explicar no primeiro dia de estagio os critéyipresentes na ficha de
avaliacao.

Art. 16. Semestralmente ao professor supervisor de campoaséuido o numero de
horas-atividades destinadas ao acompanhamentsthagagios.

SECAO V ]
DOS DEVERES DO ESTAGIARIO

Art. 17. Ao académico estagiario compete:

|. Observar e cumprir o regulamento de Estagio.

Il. Elaborar, em conjunto com o professor superyiso Plano de Estagio,
planilhas, formulérios e outros documentos quézeeem necessario.

[ll. Cumprir as atividades definidas no Plano d&gi®.

IV. Atender as normas da entidade concedente dgiest

V. Manter sigilo em relacéo as informacdes obtitasealizacdo do estagio.

VI. Comunicar, imediatamente, ao supervisor de gastdodo e qualquer
acontecimento considerado importante relacionadteaenvolvimento do estagio.

VII. Comparecer aos encontros agendados com ogsgsmies supervisores de
estagio, com vistas as analises e encaminhamesrioslipos das acdes de estagio.

VIIl. Comparecer ao local de estagio, devidamemiérmizado e identificado,
portando 0s materiais pessoais necessarios ao vobserento das atividades,
respeitando a especificidades de cada campo.

IX. Zelar pelos bons procedimentos, pela éticala pbediéncia a legislacao
vigente.



X. Responder por acéo lesiva civel e criminal,ipaata durante o periodo de
realizacdo de seu estagio.

XI. Apresentar apélice de seguro contra acidenéssqais.

XIl. Elaborar relatorios, de forma global e deseat para fins de
acompanhamento dos trabalhos, conforme instru¢c@gseciicas do professor
Supervisor de Estagio.

XIIl. Apresentar pontualidade no horario de chegadsida dos estagios, bem
como nos horarios de atendimento dos pacientes.

XIV. Preencher adequadamente a ficha de avaliagapatiente, utilizando
termos técnicos e no prazo previsto pelo profesgpervisor de estagio.

XV. Comparecer a reunides com o professor Coordengdel Estagios, quando
solicitado.

XVI. Desempenhar demais atribuicbes definidas engulaeenentagéo
complementar, quando existente.

SECAO VI
DAS SANCOES

Art. 18. Sera desligado do estagio o aluno nas seguintes;8ds:

I. Ndo cumprir com as normas contidas neste regngmme demais legislacoes
vigentes.

Il. Infringir o Codigo de Etica da profissdo, preena Resolugdo COFFITO-
10 de 3 de Julho de 1978, cometendo atos de:
a) IMPERICIA: Falta de pratica ou auséncia de coithentos que se mostram
necessarios para o exercicio de uma profissdo ogudkuer uma arte; ignorancia,
inexperiéncia ou inabilidade acerca da matériadpweria ser conhecida, para que se
leve a bom termo ou se execute com eficiéncia argnwu servico, que foi confiado a
alguém.
b) IMPRUDENCIA: tem sua significacdo integrada mipievisio; falta de prudéncia;
forma de culpa, que consiste na falta involuntd@igéa observancia de medidas de
precaucdo e seguranca, de consequéncias previdiueisse faziam necessarias no
momento, para evitar um mal ou da lei.
c) NEGLIGENCIA: Falta de cuidado; falta de apure; atencéo; desleixo, desmazelo;
falta de interesse, de motivacéo; indiferenca, ypgag inobservancia e descuido na
execucao de ato; desleixo, descuido, indiferemgacia.

SECAO VIl
DAS PROIBICOES

Art. 19. Durante as atividades de estagios ao académiqpasiee vetado:

|. Uso de calcados abertos (chinelo, sandalia petpg sendo obrigatorio o uso
de calcado fechado na cor branca.

Il. Uso de roupa branca (calca, camisa ou camiseta)estampas coloridas.

lll. Uso de calgas de moletom, calca pescador, beas) shorts, boné, 6culos de
sol, touca.

IV. Uso de acessorios exagerados (pulseiras, damé@isps ou piercings).

V. Uso de cabelo comprido solto, barba por faaemleas mal cuidadas.

VI. Realizar as atividades de estagio sem o ugaldoo com o emblema oficial
da Faculdade Guairaca e o cracha de identificacao.



Art. 20. Durante as atividades de estagios a académicas&tagvetado:

|. Uso de calcados abertos e/ou com saltos altoeglo, sandalia ou papete),
sendo obrigatorio o uso de cal¢cado fechado nareoich.

Il. Uso de roupa branca (calca, camisa ou camiseta)estampas coloridas.

lll. Uso de calcas de calga pescador, bermudagssihoné, éculos de sol,
touca, saia, roupa transparente ou com decote rexige

IV. Uso de acessorios exagerados (pulseiras, dméisps, colares e piercings).

V. Uso de cabelo comprido solto, unhas mal cuidadasom esmalte colorido.

VI. Realizar as atividades de estagio sem o ugaldoo com o emblema oficial
da Faculdade Guairaca e o cracha de identificacao.
Art. 21. Para os setores que necessitam de uniformesmtifados, serdo feitas
orientacdes por parte dos professores respongalaisupervisao de estagio no setor.
Art. 22. Fica expressamente proibido ainda:

l. Usar 0 nome da instituicdo para conseguir estégiracurricular ou outro
beneficio, sem aprovacgéo prévia e expressa da €uagdo do Estagio.

Il. Cobrar honorarios ou sugerir troca de favoresfiencao do atendimento.

lll. Comercializar qualquer produto ou tipo de $gowos locais de estagio.

IV. Utilizar telefones celulares nos locais de dierento no periodo de
realizacéo das atividades de estagio.

V. Realizar atividades que ndo estejam prevista®laoo de Atividades do
Estagio.

SECAO VI
DO CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA

Art. 23. O académico deve cumprir na integra as horas dgiegtrevistas na matriz
curricular em cada etapa de acordo com o previsterajeto Pedagdgico e no Plano de
Estagio.
Art. 24. O Estagio Supervisionado deve obedecer ao calengéaviamente definido
pela Coordenacéo de Estégio.
Art. 25. O aluno deve permanecer no mesmo local de esta@ye @ cumprimento
integral da sua carga horaria, na modalidade dgiesjue esteja desenvolvendo.
§ 1°.0 local de estagio s6 podera ser alterado casonkagssidade do ponto de vista
pedagdgico.
8 2°.0 local de estagio sO podera ser alterado a petbdBrofessor Supervisor de
Estagio, consultando a Coordenacéo Geral de Estagomologado pelo Colegiado do
Curso.
Art. 26. Sobre a frequéncia, deve-se considerar:
I. O aluno devera cumprir cem (100%) por cento al@a horaria do estagio, como
previsto no Art. 23.
II. N&o serdo abonadas faltas em hipotese alguma.
[ll. Em caso de falta justificada formalmente, dsnas deverdo repor a carga horaria
perdida. O pedido de reposicdo da falta dever@ragocolado em tempo habil (limite
de 72 horas) para deferimento do colegiado do aedioterapia.

a) O professor supervisor do estagio devera ssadwicom antecedéncia sobre
a data em que sera feita a reposicdo e emita zagao.

b) Seja apresentado relatério assinado, comprovameposicao.



c) Em caso de conhecimento prévio da data da faltgadémico, juntamente
com o supervisor do estagio, devera providencianf@macdo aos pacientes da sua
agenda quanto a falta, devendo realizar a repodg&resma forma.

IV. Sdo consideradas faltas justificadas:

a) Morte de familiares e de 1° e 2° grau com atedda certiddo de 6bito.

b) Procedimentos de urgéncia: consulta médica, edioento cirdrgico e

odontoldgico, desde que o académico protocole staate respectivo no

Protocolo Geral da instituicdo no prazo maximo @ehdras, apdés o evento,

dirigido a Coordenacao Geral de Estagio.

c) Participacdo em eventos cientificos desde qderidas pelo Coordenador

Geral de Estégios.

d) Convocacao ao servico militar, ou qualquer coagéo de ordem judicial,

com declaracao firmada pelo oficial superior.

V. Em casos de atrasos entre 15 minutos e 30 narmusduno sera advertido por escrito
e devera permanecer no local de estagio paraaeakizatendimentos, no entanto, com
duas adverténcias devera repor um dia de estagi@sads acima de 30 minutos ja sera
considerada falta sem justificativa, com necessididreposicéo.

VI. Em casos de faltas n&o justificadas ou comooalb fora do prazo, atestados sem
CID ou que ndo se enquadram nos termos do iteno @yuno devera receber desconto
de 0,5 (zero virgula cinco) pontos da média fimatdmpo de estagio no qual ocorreu a
falta, por dia faltado, devendo realizar a repasid devida falta.

VII. O professor supervisor devera descontar natarespectivo item atendimento,
presente no documento de avaliacdo do desempengstatyio supervisionado (anexo),
correspondente a falta do estagiario, independkngeia justificativa.

Art. 27. O estagiario que por qualquer razao interrompestage devera dirigir-se a
Coordenacdo Geral de Estigio para o encerramentoniattativo-académico do
estagio.

Paragrafo Unico.No caso especifico de interrupgdo do estagio, moalevera reiniciar

0 estagio quando retomar a sua matricula, ndo podancarga horaria anterior ser
integralizada a nova matricula na disciplina.

CAPITULOVI
DA AVALIACAO DO ESTAGIO

Art. 28. A avaliacdo deve ser entendida como um processtihcone permanente,
comportando a andlise das atividades do estagi@te, ao previsto nos respectivos
planos de estagio.

§ 1°.Os resultados das avaliagBes do estagio devemctarimdormacdes e dados que
subsidiem atualizacdes curriculares, com vistav@uedo qualitativa da formacéo
académica proporcionada pelo Colegiado de Fisjteda Faculdade Guairaca.

§ 2°.0Os resultados das avaliacdes deverdo ser apreserdad académicos de forma
progressiva e ao término de cada etapa das atesdadmpridas, possibilitando o
crescimento e melhoramento do conhecimento do alanérea especifica de atuacao
do estagio.

Art. 29. As avaliacdes ao longo de todas as etapas do pmoes instrumentos, 0s
critérios nos modos de atribuicdo de nota do estédgverdo ser padronizados e
definidos, baseados no Projeto Pedagogico, petifegsores supervisores de estagio e
aprovado pela Coordenacéo Geral dos Estagios eédoddgiado do Curso e fardo parte
do Plano de Estagio apresentado pelo Professongsgrede Campo.



8 1° A atribuicAo de notas no sistema de controle daulBade Guairaca é da
competéncia do professor responsavel pelas disagptie Estagio.

8§ 2° A avaliacdo dos estagios € parte integrante damii@éd do processo de
acompanhamento, controle e avaliacdo institucierddgve prover informacoes e dados
para a realimentacdo do curriculo pleno do Cursaliamte instrumento elaborado pelo
Colegiado de Fisioterapia que possibilite medir canpeténcia esperada do aluno
especifica para etapa do estagio.

§ 3°. A avaliacdo dos estagiarios é feita pelo professpervisor de estagio de cada
campo de estagio. A média semestral é a médiagiigndas notas atribuidas em cada
campo de estagio.

8 4° Sao condi¢cdes de aprovacdo em cada uma das diasilp estagio curricular,
alcancar a frequiéncia de cem (100%) por cento tnadamles e ser considerado apto,
sendo considerado inapto o que obtiver nota grawérinzo de zero (0) a seis virgula
nove (6,9) e apto o que obtiver nota grau numeatesete (7,0) a dez (10), no conjunto
de tarefas realizadas na disciplina.

8 5°.N&o existe a possibilidade de realizagéo de exémags.

8§ 6° Em caso de reprovacdo, o aluno podera ser remattcwna disciplina, ndo
podendo a carga horaria anterior ser integralizagiava matricula.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. Os casos omissos neste regulamento serdo encawsnaadoordenacdo do
Curso de Fisioterapia para analise e providén@aBendo recurso ao Conselho de
Administracéo, Ensino, Pesquisa e Extensdo — CAEPE.

Art. 32. Este Regulamento entrara em vigor na data de soaaggdio, pelo Conselho de
Administracéo, Ensino, Pesquisa e Extenséo — CAEPE.



